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Do: Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

w Biatymstoku

Jesli sie kogos zapyta — Co jest przyczyng Kryzysu ? Nikt nie potrafi udzieli¢
sensownej odpowiedzi. Kazdy wylicza tylko jego negatywne skutki.

- Staba kondycja finansowa Polskich Przedsiebiorcéw i upadajace firmy.
- Rosnace bezrobocie, brak perspektyw zycia i zniechecenie spoteczne.
- narastajgca nedza i zwigzane z nig niezadowolenie spoteczne.

- kulejgca stuzbie zdrowia, oSwiata i niepewne emerytury.

Brakuje tez sensownych rozwigzan ekonomicznych, za ktérymi polskie
spoteczenstwo mogtoby sie opowiedzie¢ zeby zmieni¢ obecna sytuacje na
lepsza. Wyzej wymienione problemy sg wynikiem beznadziejnej polityki
finansowej w naszym kraju. Zastanianie sie kryzysem jest bzdura.

Istnieja bowiem proste i sprawdzone w réznych krajach rozwigzania
ekonomiczne, ktore usung te wszystkie problemy.

Po ich wprowadzeniu:

— Polscy Pracodawcy bedg mogli zatrudnia¢ pracownikéw na godziwych
dla nich warunkach - znikng umowy $mieciowe. Bezrobocie praktycznie
przestanie istnie¢ a Polskie firmy przestang ogtasza¢ upadtos¢.

— Ceny wszelkich ustug i wyrobéw spadna. Co bedzie skutkowato réwniez
pobudzeniem Polskiej Gospodarki i wieksza konkurencyjnoscia polskich
wyrobéw na Swiatowych Rynkach.

— Znikng problemy Stuzba Zdrowia i Oswiaty. Skroci sie wiek emerytalny i
uregulujg sie kwestie emerytur .



— Rodzice uzyskajg finansowe wsparcie na wychowanie dzieci, podobnie
jak w wielu krajach Europy.

— Miodziez bedg miaty lepsze perspektywy zycia w Polsce.

Mozliwe, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, jako instytucja rzadowa
posiada lepsze propozycje na poprawe pogarszajacej sie sytuacji w Polsce...
powinno takie propozycje przedstawic. Jezeli nie...

Zapraszam do wstepnego omoéwienia proponowanych przeze mnie rozwigzan.
Cho¢ formalnie Fundacja nie moze by¢ strong w debatach Komisji, obecnos¢
przedstawiciela fundacji na takim spotkaniu bedzie wskazana.

W zalaczniku do niniejszego pisma wyszczegélniam tematy do oméwienia.

Prosze ustali¢ czas i miejsce spotkania Komisji . Jesli Komisja nie czuje sie na
silach zorganizowania takiej debaty cho¢ jest konstytucyjnie uprawniong
instytucja do podejmowania dialogu spotecznego — oczekuje w tej kwestii
pisemnego uzasadnienia.

Z powazaniem

Fundator i Prezes Zam du

Mariusz Najda
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Do wiadomosci: STRONA INTE NETOWA

fundacia-testi.manifo.com
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

— Organizacje Zwigzkowe Pracownikéw i Pracodawcow.

Kancelaria Prezydenta RP i Premiera RP.

Polskie Partie Polityczne i Organizacje Pozarzadowe.

Polskie Zwiazki Wyznaniowe.
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Biorac pod uwage rosnace bezrobocie i to, ze Urzedy Pracy nie tworza nowych
etatoéw - wsparcie dla wszelkich Pracodawcow a szczegdlnie dla Prywatnych
Przedsiebiorcow - jest konieczne by mogli je tworzyé.

Pomyst jest bardzo prosty i od dawna znany... Rzad, powinien wyptaca¢ dla
Wszelkich Pracodawcoéw - Najnizsze Wynagrodzenie za Prace - na kazdego
pracownika, ktérego zatrudniajg lub zechcieliby zatrudnié. Powinno ono
wynosic¢ - 2 000 ztotych/netto oraz dodatek stazowy w wysokosci 2% za kazdy
przepracowany rok (liczony od kwoty bazowej 2000 zf) wliczajac szkote Srednig
lub wyzszg. Podobne zasady byly stosowane przez Rzad w Polsce Ludowej.

Wystarczy zarejestrowaé dziatalno$¢é gospodarcza lub uzyskaé wpis do
Krajowego Rejestru Sgdowego... a nastepnie przedstawic¢ liste zatrudnionych
pracownikéw. Pracodawcy ... pienigdze od Rzagdu na wynagrodzenia, otrzymaja
za posrednictwem - ZUS. Szefa firmy rowniez to wynagrodzenie obejmie.

Umowy zawarte z pracownikami bedg wymagaty podpisania Umowy o Prace i
zapewnienia dla pracownika odpowiednich warunkéw pracy, okreslonych w
Kodeksie Pracy. Znikng umowy smieciowe. Reszte wynagrodzenia pracownik
otrzyma w postaci premii... z zysku firmy, w ktérej pracuje.

Rzad pokryje rowniez wszystkie koszty zatrudnienia pracownia - badania
lekarskie — (wstepne i okresowe), ubezpieczenie wypadkowe oraz szkolenia
BHP lub kursy przyuczenia do zawodu. Firmy Szkoleniowe i Ubezpieczeniowe
otrzymaja zwrot kosztéw z Funduszu Pracy.

W przypadku nie rentownych lub sezonowych firm, kwota 2000 zf miesiecznie
na osobe zatrudniong — bedzie réwniez tak zwang kwota przestojowa w okresie
zimowym, jesli chodzi o firmy budowlane... lub w przypadku upadajacych
zaktadéw do czasu dokonania restrukturyzacji lub zmiany produkcji w
zaktadzie. Pracodawcy samodzielnie okreslg godziny pracy pracownika.

Jest to znacznie lepsze rozwigzanie niz — Ustawa o Elastycznym Czasie Pracy.

W przypadku rolnikéw — do prac sezonowych - na identycznych zasadach
beda mogli zatrudnia¢ pracownikéw zagranicznych pod warunkiem ich
zameldowania w kraju. To samo dotyczy innych podmiotow gospodarczych.

Kwota Najnizszego Wynagrodzenia za Prace bedzie przystugiwacé tylko u
jednego pracodawcy i nie bedzie podlegato, zadnym egzekucjom komorniczym
ani innym potrgceniom - zwolnienia chorobowe ptatne 100%.

Strona 1



ll. Podatki

Nalezy ustanowic jedng - 3% stawke podatkowg dla wszystkich obywateli i
podmiotéw gospodarczych oraz zmieni¢ sposoby naliczania podatkéw.

Zwolnione z podatkéw beda obligacje gieldowe i kwoty przeznaczane na:
wszelkie krajowe fundusze (inwestycyjne, naukowo-badawcze itp.) oraz
wplaty na rzecz Organizacji Pozarzadowych w/g obowiazujacych zasad.

Zwiekszenie kwoty wolnej od podatkéw do kwoty 15 000 zt./rocznie (obecnie
wynosi ona 3 500 zt.) dopiero po jej przekroczeniu obowigzywatby w/w podatek.

Pienigdze uzyskane z tej formy podatkéw trafig do réznych Funduszy, ktore
beda stanowity kapital inwestycyjny dla wszelkich firm lub instytucji, ktére
maja pomysty na poprawe zycia Polakéw. Podobnie jak to jest robione w Unii
Europejskiej. Podatki zostang wiec w Kraju.

W przypadku podatku Gruntowego i od Nieruchomosci — nalezy z niego
zwalniaé wszystkie Polskie Firmy, tak jak jest to czynione w stosunku do
Zagranicznych. Samoistnie powstanie podatek od nieuzytkéw i pustostanéw
naliczany od wysokosci kwot najmu lub dzierzawy. Uzyskane z tych podatkow
kwoty nalezy wptaci¢ na Krajowy Fundusz Remontowo - Budowlany lub
zwiazany z Zalesianiem lub Ochrona Srodowiska.

Kwoty z podatku Akcyzowego réwniez beda zasila¢ réznego rodzaju fundusze.
Beda nimi zarzadza¢ Urzedy Marszatkowskie — tak jak w przypadku Unijnych.

Podatek VAT nalezy réwniez obnizy¢ do 3% i zmienié jego obecny sposoby
naliczania. Nie bedzie on wliczany w cene towaréw lub ustug a uzyskane kwoty
beda wplacane na konta funduszy krajowych. Ptatnik wskaze Fundusz .

lll. Emerytury

Kwota Najnizszego Wynagrodzenia za Prace - 2000 zi, bedzie rowniez stanowita
podstawe najnizszej emerytury wyptacang przez ZUS wraz z innymi dodatkami,
do ktérych naleze¢ beda:

- dodatek za staz pracy w wysokosci 2%, (liczony od kwoty bazowej 2000 zi)
za kazdy przepracowany rok - wliczajac kazdy rok szkoty sredniej i wyzszej.

- dodatek za Odznaczenia Pannstwowe lub medale olimpijskie. Jego wysokos¢
bedzie wynosic¢ - 10, 20 lub 30 % Najnizszego Wynagrodzenia za Prace w
zaleznosci od stopnia uznania i osiagnietych sukcesoéw.

Dodatkowa emeryture pracownik otrzyma z Otwartych Funduszy Emerytalnych
w/g obecnie obowigzujgcych zasad. Emerytura bedzie uzyskiwana po minimum
30 latach pracy w Polsce lub najpézniej po osiggnieciu 65 roku zycia.
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IV. Pakiet prorodzinny i socjalny.

Rodzice beda otrzymywac¢ miesiecznie kwoty na utrzymanie dzieci, ktére
zostang wyptacone przez MOPR lub ZUS w nastepujacej wysokosci:

— 800 zt na dziecko do 3 lati 1000 zt na dziecko w wieku przedszkolnym,
Dla dzieci uczacych sie:

— 1200 zt na dziecko w wieku gimnazjalnym i 1500 zt na dziecko w wieku
szkoty sredniej i wyzszej (znikng stypendia socjalne dla studentéw).

Wymienione kwoty nie bedg obejmowaty optat za przedszkole czy szkofe.
Artykuty szkolne, zabawki i r6zne pomoce naukowych, placéwki zapewnia
wychowankom ze srodkéw panstwowych lub funduszy szkolnych.

Oprocz wiw kwot na dzieci, osoba bedaca na 3 letnim urlopie wychowawczym
otrzyma wynagrodzenie - 2000 zt/mies. (Najnizsze Wynagrodzenie za Prace)

Urlop macierzynski - bedzie przystugiwat na okres 1 roku na kazde urodzone
dziecko (porody $smiertelne réwniez) i wliczony do stazu pracy oraz jako
dodatek do emerytury - 2 % za kazdy rok. Mozna go wydtuzy¢ do 1,5 roku
liczac od 4-ego miesigca cigzy — na wniosek kobiety ciezarnej. Urodzenie i
wychowanie 4 dzieci — bedzie obligowato do emerytury jak po 30 latach pracy.

Te zasady beda obejmowaly wszystkie polskie rodziny bez wzgledu na zarobki
rodzicéw oraz rodziny zastepcze i osoby adoptujace dzieci. W przypadku Cigzy
Mnogiej — urlop macierzynski i wychowawczy, beda rowniez wliczanie w staz
pracy oraz emerytury jak w przypadku pojedynczych urodzin. Urodzenie
trojaczkow - 9 lat urlopu wychowawczego i 3 lata urlopu macierzynskiego.
Wzrosnie liczba urodzen a Matki przestana zabija¢ dzieci !!!

Minimum Socjalne

Kwota 1500 zt. miesiecznie bedzie przystugiwac jako Zasitek dla Bezrobotnych,

Dodatek Pielegnacyjny dla oséb starszych i niepetnosprawnych lub jako Renta.

Osrodki Pomocy Rodzinie, Placowki Opiekunnczo Wychowawcze, Domy Opieki
Spotecznej lub Osrodki Odwykowe, bedg otrzymywaé kwote Minimum
Socjalnego na kazdego podopiecznego.

Wiecej informacji dotyczacych wprowadzenia nowej polityki — gospodarczej,
podatkowej i prorodzinnej w Polsce, z wyjasnieniem pozytywnych aspektow
ich wprowadzenia znajdziecie na stronie Fundacji im. Nikoli Tesli — pod
adresem http://fundacja-tesli.manifo.com/

Pakiet Antykryzysowy bedzie do pobrania w formie elektronicznej na stronie
Fundacji. W ramach Konsultacji Spotecznych prosze go przesyta¢ dale;j.
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